
Certificat en droit général - 4041 Page 1 de 3

PROGRAMMES D'ÉTUDES
Version complète

Certificat en droit général - 4041

RESPONSABLE :

Gatineau

Adeline Audrerie
Directrice de module

Pour de plus amples informations :

Courriel : mod.droit@uqo.ca

SCOLARITÉ :

30 crédits, Premier cycle

OBJECTIFS :

Objectifs généraux
Le certificat en droit général de l’UQO est un programme de 30 crédits dont 18 sont
obligatoires et 12 optionnels.
Il vise les objectifs suivants :
- Maîtriser les notions de base en droit (définition, langage et institutions);
- Comprendre les origines, la nature et le contenu des différentes sources du droit;
- Comprendre la documentation juridique et son utilisation;
- Se familiariser avec les pratiques juridiques et judiciaires au Québec;
- S’initier au raisonnement et à la communication juridiques;
- Développer une sensibilité quant aux enjeux d’accès au droit et à la justice et à
l’intérêt des modes de prévention et règlement des différends;
- Développer une sensibilité quant à l’importance de la norme fondamentale
d’égalité;
- Comprendre l’intérêt de considérer une perspective interdisciplinaire.

INFORMATIONS SUR L'ADMISSION :

Lieu d'enseignement Régime
Trimestres d'admission Continge

ntéAutomne Hiver Été

Gatineau
TC

TP

TC : Temps complet
TP : Temps partiel

CONDITIONS D'ADMISSION :

Base collégiale

Être titulaire d'un diplôme d'études collégiales (DEC) préuniversitaires ou
l'équivalent, ou d'un diplôme d'études collégiales (DEC) en Techniques juridiques
ou de tout autre DEC technique ou l’équivalent, obtenu avec une cote de
rendement (cote R) égale ou supérieure à 23.

La sélection est effectuée uniquement sur la base du dossier scolaire. La cote R est
le seul critère utilisé pour évaluer la qualité du dossier scolaire des candidat·es.

Advenant la non-atteinte du contingentement, les dossiers des candidat·es titulaires
d’un DEC obtenu avec une cote de rendement qui se situe entre 21 et 22 pourront
être étudiés par la direction du Module et faire l’objet d’une recommandation
d’admission. Ces candidat·es devront se soumettre, au besoin, à une entrevue.

Base études universitaires

Avoir réussi un minimum de 15 crédits dans un même programme universitaire,
avec une moyenne cumulative minimale de 2,3 sur 4,3 ou l'équivalent.

La sélection est effectuée uniquement sur la base du dossier scolaire et de la
moyenne cumulative des candidat·es.

Base expérience

Avoir au moins vingt-et-un (21) ans, posséder des connaissances appropriées et
avoir occupé au moins deux années (24 mois) à temps complet un poste ou une
fonction, rémunéré ou non, dans un domaine incluant des enjeux et problématiques
d’ordre juridique.

Les personnes candidates devront soumettre un curriculum vitae et une lettre de
motivation précisant en quoi leur expérience professionnelle est reliée au droit. Au
besoin, les personnes candidates pourraient être appelées à se soumettre à une
entrevue et/ou à répondre à un questionnaire de sélection avant qu’une décision
finale d’admission soit rendue. Aucune pondération ne sera appliquée à cette étape
qui est éliminatoire lorsque jugée insatisfaisante.

La personne candidate devra soumettre les pièces requises pour l’admission aux
programmes de premier cycle disponibles sur le site de l’UQO : Pièces requises
pour votre admission sur la base de vos études collégiales ou l'équivalent.

PLAN DE FORMATION :

Cours obligatoires

DRT1003C Introduction à l’étude du droit

DRT1023C Droit constitutionnel général

DRT1033C Droit général des obligations

DRT1043C Droit général des personnes et de la famille

DRT5003C Méthodologie, rédaction et communication juridiques

DRT5023C Projet intégrateur en droit

Cours optionnels

Choisir 12 crédits parmi les cours suivants :

DRT1053C Droit général des biens

DRT1063C Droit général du travail

DRT1073C Résolution des différends

DRT1083C Droit général des affaires

DRT1093C Droit pénal général

DRT1103C Droits et libertés de la personne (DRT1023C)

DRT1123C Droit de l’administration publique

DRT1133C Droit international public général

NOTES :

GESTION DU CONTINGENTEMENT

Gatineau : 70 personnes étudiantes

La sélection des personnes candidates est effectuée en respectant la répartition
suivante entre les différentes bases d'admission :
a) Admission sur la base du diplôme d’études collégiales (DEC) préuniversitaire
(55%)
b) Admission sur la base d’études universitaires - 15 crédits (30%)
c) Admission base adulte (15%)
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Description des cours

DRT1003C

Introduction à l’étude du droit

Objectifs : Connaître et comprendre les
principes fondamentaux du système
juridique canadien et québécois.

Contenu : Introduction au
fonctionnement et aux concepts
juridiques fondamentaux du système
juridique canadien, tels que l’État de
droit, la primauté du droit, les sources du
droit et la hiérarchie des normes.
Introduction à l’évolution du concept de
droit, ainsi qu’aux approches
interdisciplinaires et critiques du droit.
Distinction entre le droit étatique et
d’autres appareillages normatifs de la
société. Initiation aux principales
spécificités de la méthode juridique et de
ses objectifs. Développement de
compétences de recherche dans
différentes bases de données juridiques.
Initiation aux approches pédagogiques
privilégiées dans le programme.
Utilisation du portfolio.

DRT1023C

Droit constitutionnel général

Objectifs : Connaître et comprendre les
principes fondamentaux du droit
constitutionnel canadien.

Contenu : Introduction aux fondements
et principes du droit constitutionnel
canadien. Introduction aux origines
historiques du droit constitutionnel, aux
principaux organes étatiques (législatif,
exécutif et judiciaire), à la constitution
(application, interprétation, modification),
à l’organisation et au fonctionnement de
l’État. Introduction au régime fédératif et
au partage des compétences.
Introduction à l’importance de la norme
fondamentale d’égalité en droit
constitutionnel canadien. Réflexion sur
les modes de prévention et de règlement
des différends. Résolution de problèmes
juridiques impliquant les principes
fondamentaux du droit constitutionnel.

DRT1033C

Droit général des obligations

Objectifs : Connaître et comprendre les
principes fondamentaux du droit des
obligations, incluant la responsabilité
civile.

Contenu : Introduction à l’histoire et
l’évolution du droit des obligations, des
contrats et de la responsabilité civile au
Québec. Introduction aux principes
fondamentaux du droit des contrats :
nature, formation, contenu, effets.
Introduction aux conditions d’application
du régime de la responsabilité civile
(impunité, faute, préjudice, lien de
causalité) et des régimes spéciaux.
Introduction aux modalités, à l’exécution
et à l’extinction des obligations. Initiation
à une réflexion quant à l’impact de la
norme fondamentale d’égalité et aux
modes de prévention et règlement des
différends en droit des obligations.
Résolution de problèmes juridiques
impliquant la théorie générale des
obligations.

DRT1043C

Droit général des personnes et de la
famille

Objectifs : Connaître et comprendre les
régimes juridiques qui concernent les
personnes et la famille.

Contenu : Introduction à l’étude du
cadre législatif québécois en droit des
personnes et de la famille. Introduction
aux fondements et aux attributs de la
personnalité juridique et aux régimes qui
en découlent (notamment l’état des
personnes, la capacité, l’incapacité, les
droits civils). Introduction aux
fondements et aux régimes juridiques
des familles (notamment les types
d’union, les régimes associés, les effets
de la séparation et du divorce, la filiation,
les obligations parentales). Initiation à la
procédure en matière familiale. Réflexion
quant aux impacts de la norme
fondamentale d’égalité ainsi qu’aux
modes de prévention et règlement des
différends relativement au droit des
personnes et de la famille. Résolution de
problèmes juridiques impliquant les
principes du droit des personnes et de la
famille.

DRT1053C

Droit général des biens

Objectifs : Connaître et distinguer les
différents types de biens, ainsi que les
droits réels et personnels.

Contenu : Introduction à la qualification
des biens en droit civil, à l’étude de la
notion de patrimoine, ainsi qu’aux
rapports entre les biens et les
personnes. Introduction aux fondements
et à la nature du droit de propriété, des
modalités de la propriété, des
démembrements du droit de propriété,
de la transmission et de l’acquisition du
droit de propriété, modalité de publicité
des droits et troubles du voisinage.
Réflexion quant aux impacts de la norme
fondamentale d’égalité et aux modes de
prévention et règlement des différends
en droit des biens. Résolution de
problèmes juridiques impliquant le droit
des biens.

DRT1063C

Droit général du travail

Objectifs : Connaître et comprendre les
aspects juridiques qui encadrent le lien
d’emploi et les rapports collectifs de
travail.

Contenu : Introduction aux concepts et
sources du droit du travail. Analyse des
dispositions du droit commun portant sur
le lien d’emploi : contrat individuel de
travail (définition et nature, obligations
de l’employé.es et de l’employeur.se,
durée et fin du contrat, exécution et
sanction des obligations), principes de
responsabilité civile. Étude des normes
et conditions de travail définies par la loi
(normes minimales du travail, protection
de la santé et de la sécurité des
travailleur.euses, équité salariale,
indemnisation des victimes d’une lésion
professionnelle, reconnaissance et
protection des droits fondamentaux des
personnes salariées). Introduction au
régime juridique de la santé et la
sécurité au travail. Introduction aux
aspects juridiques des relations
collectives de travail (notion de salarié.e,
protection de la liberté d’association et
de l’activité syndicale, accréditation,
négociation collective, nature et contenu

de la convention collective et arbitrage
de griefs). Réflexion quant aux impacts
de la norme fondamentale d’égalité et
aux modes de prévention et règlement
des différends relativement aux rapports
individuels et collectifs du travail.

DRT1073C

Résolution des différends

Objectifs : Comprendre les enjeux
d’accès à la justice. Connaître et
différencier les modes de prévention et
de règlement des différends. Connaître
et comprendre le fonctionnement du
système judiciaire et les principaux
concepts liés à la procédure d’une
demande en justice de première
instance.

Contenu : Introduction à l’étude des
modes de prévention et de règlement
des différends (PRD) (négociation,
conciliation, médiation, arbitrage).
Introduction aux fondements, aux
principes directeurs et au cadre juridique
des modes PRD. Notion de conflit, de
position juridique et d’intérêts des
parties. Initiation aux stratégies de
négociation et de conciliation; aux
procédures et techniques spécifiques à
certains types de conflits. Introduction à
la compétence et aux pouvoirs des
tribunaux. Initiation aux étapes
préliminaires et procédurales de l’action
en justice et aux règles de procédure
applicables en première instance.
Réflexion quant aux impacts de la norme
fondamentale d’égalité, à
l’interdisciplinarité et aux enjeux liés à
l’accès à la justice. Analyse et résolution
de problématiques juridiques à l’aide
d’une approche de prévention et de
règlement des différends.

DRT1083C

Droit général des affaires

Objectifs : Connaître et comprendre les
principes juridiques autour de la notion
d’entreprise. Distinguer les différents
types d’entreprises. Initier au droit des
sociétés par actions.

Contenu : Initiation au concept
d’entreprise et à celui de la personnalité
morale. Introduction à l’étude des
différentes formes d’entreprise
québécoise : entreprise individuelle,
société de personnes, coopératives.
Introduction à l’étude du régime de la
publicité légale des droits. Introduction à
l’étude du financement, de la faillite, de
l’insolvabilité, de la liquidation des
entreprises. Introduction aux règles
fondamentales du droit des sociétés par
actions. Réflexion quant aux impacts de
la norme fondamentale d’égalité et aux
modes de prévention et de règlement
des différends relativement à la pratique
du droit de l’entreprise. Résolution de
problèmes juridiques impliquant le droit
de l’entreprise.

DRT1093C

Droit pénal général

Objectifs : Connaître et comprendre les
principes généraux en droit pénal
canadien.

Contenu : Introduction à l’étude des
principes généraux du droit pénal
canadien. Introduction aux sources et

aux fondements du droit pénal.
Introduction à la compétence législative,
à l’interprétation en droit pénal canadien,
à la présomption d’innocence, à la notion
de faute et de responsabilité en droit
pénal, aux éléments constitutifs de
l’infraction (élément matériel et élément
mental); modalités de perpétration de
l’infraction (stade de développement de
l’infraction et rôle de l’inculpé·e), aux
causes de non-responsabilité pénales et
moyens de défense. Initiation à la justice
réparatrice et à l’importance de
l’interdisciplinarité dans le traitement de
problématiques liées au droit pénal.
Initiation aux enjeux d’accès à la justice.
Réflexion quant aux impacts de la norme
fondamentale d’égalité relativement au
droit pénal canadien. Résolution de
problèmes juridiques en lien avec le droit
pénal.

DRT1103C

Droits et libertés de la personne

Objectifs : Connaître et comprendre le
cadre législatif québécois et canadien
encadrant la protection des droits et
libertés fondamentaux.

Contenu : Introduction aux fondements
philosophiques des droits et libertés
fondamentaux. Introduction à l’étude de
la « Charte canadienne des droits et
libertés », de la « Charte des droits et
libertés de la personne » et de la « Loi
canadienne sur les droits de la personne
». Introduction à l’interprétation et
domaines d’application des lois sur les
droits fondamentaux; au contenu et à la
portée des principaux droits et libertés
fondamentaux (droit à l’égalité, libertés
fondamentales – expression, religion et
association; vie privée); limites aux droits
et libertés (dérogation, renonciation,
limites intrinsèques et justificatives);
voies de recours et réparations possibles
en cas d’atteintes injustifiées aux droits
et libertés fondamentaux. Survol du droit
international applicable. Réflexion quant
aux impacts de la norme fondamentale
d’égalité en lien avec les autres droits et
libertés fondamentaux au Québec et au
Canada. Réflexion sur les apports des
perspectives interdisciplinaires, les
enjeux actuels liés aux nouvelles
technologies, les enjeux d’accès à la
justice et les modes de prévention et de
règlement des différends en matière de
droits et libertés fondamentaux.
Résolution de problèmes juridiques
impliquant les principaux cas d’atteintes
aux droits et libertés et les recours qui
s’offrent aux personnes qui en sont
victimes.

DRT1123C

Droit de l’administration publique

Objectifs : Connaître et comprendre les
pouvoirs de l’administration publique et
ses limites.

Contenu : Introduction à l’étude des
fondements, des sources et du rôle du
droit administratif dans le droit canadien
et québécois. Introduction à l’étude des
divers pouvoirs de l’administration
publique : pouvoir discrétionnaire,
pouvoir réglementaire, délégation de
pouvoir. Présentation des notions de
centralisation et de décentralisation.
Introduction à l’étude de la légalité des
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actes de l’administration publique et des
mécanismes de contrôle. Survol des
principaux tribunaux administratifs.
Réflexion quant aux impacts de la norme
fondamentale d’égalité et aux modes de
prévention et de règlement des
différends relativement à l’exercice des
pouvoirs de l’administration publique.
Résolution de problèmes juridiques liés
aux pouvoirs de l’administration publique
et à la légalité de ses actes.

DRT1133C

Droit international public général

Objectifs : S’initier au droit international
public et en comprendre la structure et
les principaux mécanismes.

Contenu : Introduction aux sources du
droit international public et aux rapports
entre le droit international et les droits
nationaux. Compréhension de la
structure du droit international, du rôle et
des responsabilités des différents sujets
de droit international. Introduction aux
modes de règlement pacifiques et non
pacifiques des différends internationaux.
Initiation à l’étude d’enjeux
contemporains en droit international
public. Réflexion quant aux impacts de la
norme fondamentale d’égalité et des
modes de prévention et de résolution
des conflits relativement au droit
international public. Résolution de
problèmes juridiques liés au droit
international public.

DRT5003C

Méthodologie, rédaction et
communication juridiques

Objectifs : Connaître et appliquer
différentes méthodes de recherche
documentaire en droit québécois et
canadien. Développer des compétences
en rédaction et communication
juridiques.

Contenu : Introduction à la
méthodologie et à la recherche
documentaire propres au domaine
juridique. Initiation au repérage des
sources documentaires en droit
québécois et canadien (législation et
règlementation, jurisprudence et
doctrine). Initiation au repérage des
sources complémentaires (droit
étranger, droit comparé, droit
international, etc.) et de la
documentation interdisciplinaire.
Développement du jugement critique
quant à la pertinence et à la fiabilité des
sources. Acquisition du vocabulaire
juridique de base. Études des modes de
citation et de référence juridiques.
Initiation aux méthodes de résolution de
problèmes juridiques, à la rédaction de
divers types de communications
juridiques. Initiation à la vulgarisation
juridique.

DRT5023C

Projet intégrateur en droit

Objectifs : Intégrer les connaissances et
compétences dans la résolution de
problèmes juridiques variés.

Contenu : Développement et
présentation d’un projet d’intervention.
Évaluation des problèmes juridiques et
recherche de solutions. Réflexion quant
aux impacts de la norme fondamentale

d’égalité ainsi qu’aux modes de
prévention et règlement des différends
dans la résolution de problèmes
juridiques variés. Utilisation du portfolio.


